> matik

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI HAKKINDA KURUM
POLITIKASI

1]19



» Faturamatik’

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi

Dokiiman Adi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Kurum Politikas1

Sorumlu Birim Risk ve Uyum

Amac/Ozet Isbu Kurum politikas (Politika) sirketin KVKK (Kanun)
kapsamindaki diizenlemelere uyumun saglanmasi

Girdiler

Dayanak Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Versiyon / Onay 1 15.02.2021 | 15.02.2021

Tarihi/Yaymlanma
Tarihi / Aciklama 2

2|19




> matik

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi

1. GIRIS

AB kriterlerine uyum siireci kapsaminda , 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(
“Kanun”)7 Nisan 2016 tarithinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Faturamatik Elektronik Para ve Odeme Kurulusu A.S ( “Sirket”) gerek s6z konusu kanun
gerekse bu kanuna iligkin alt diizenlemelere tam uyumun saglanmasi i¢in gerekli hassasiyeti
gostermekte bu hususu sadece sirketin mevzuata uyum siireci olarak olarak degil, Ozel
Hayatin Gizliligi, Temel hak ve O6zgiirlik kavramlarina da saygi gosterilmesi olarak
gormektedir.

2. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kurum politikas1 (Politika) sirketin kanun kapsamindaki diizenlemelere uyumun
saglanmasi, Sirket faaliyetleri kapsaminda temin edilen bilgilerin islenmesi ve gizliliginin
korunmasi ile ilgili hususlarin risk bazli yaklasimla o6lgiilerek, kurum i¢i kontrol ve
onlemlerin, kurallarin sorumluluklarin belirlenmesi ile kisisel veri sahiplerinin ve kurum
caligsanlarinin bilinglendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda, igsbu Politika ile
miisteri ve potansiyel miisterilerimizin, miisterilerin yetkililerinin ve hissedarlarinin, ¢alisan
adayr ve stajyer adaylarmin, is ortagi adaylarinin, is ortaklarinin ¢alisanlarinin,
hissedarlarinin ve yetkililerinin, tageron/tedarik¢i/destek hizmeti kurulusu adaylarinin,
tageronlarin/tedarik¢ilerin/destek hizmeti kuruluglarinin c¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve
yetkililerinin, kampanya/yarigsma katilimcilarinin, ziyaretgilerin, basin mensuplarinin, veri
sahiplerinin aile {liyelerinin ve yakinlarinin ve diger liciincii kisilerin kisisel verilerinin
korunmas1 ve islenmesi hususlar1 ele alinmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin
korunmasina iliskin faaliyetler ise, bu Politika ’da ki esaslarla ayn1 minvalde hazirlanan
Faturamatik Elektronik Para ve Odeme Kurulusu A.S Calisanlar1 Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsaminda yonetilmektedir. isbu Politika gergevesinde
sirket tarafindan gerceklestirilecek faaliyetler ve alinacak tedbirler prosediirlerle belirlenir.
S6z konusu prosediirlerin hazirlanmasi, kosullara uygun olarak degistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi sirket Yonetim Kurulu’nun yetkilendirecegi birim tarafindan
gerceklestirilecektir. Sirket ¢alisanlart gorevlerini yerine getirirken bu  Politika ’ya ve
politika kapsaminda hazirlanan prosediirlere ve ilgili tim mevzuata riayet etmekle
yiikiimliidiir. Politika ’ya uyulmamasi veya aykir1 davranilmasi nedeni ile ger¢eklesen fiilin
mahiyetine gore sirket tarafindan gerekli yaptirrmlar uygulanacak olup, is akdinin feshine
kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelebilecektir.

3. TANIMLAR
Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza,

Anayasa

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Sirket

Faturamatik Elektronik Para ve Odeme Kurulusu A.S
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi (6rn. ad-soyad, TCKN,
eposta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi, abone numarasi),

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi,

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islem,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, saglik, cinsel hayat, kilik
kiyafet, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, siyasi diisiince,

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amacglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan ger¢ek veya tiizel kisi, anlamina
gelmektedir.

4, KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN HUSUSLAR

4.1.Kisisel Verilerin islenmesindeki Genel ilkeler

Sirketimiz Anayasa, 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda kanun ve faaliyetleri kapsaminda uymak zorunda
oldugu diger kanunlar dogrultusunda verileri islemektedir. Bu kapsamda asagidaki
ilkeler esas alinmistir:

4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olunmasi

Basiretli bir tacir olarak, kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diirtistliik
kuralina uygun hareket etmektedir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Faaliyetler kapsaminda kisisel veri sahiplerinin temel haklarii ve kendi mesru
menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglamaktadir.
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4.1.3.Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirket tarafindan mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglarini agik
ve kesin olarak belirlemektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, hali hazirda
sunulmakta olan ya da sunulacak iiriin ve/veya hizmetler ve yasal yiikiimliiliikler
ile smurl1 olarak islenmektedir.

Bu dogrultuda, kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegi heniiz kisisel veri igleme
faaliyeti baglamadan 6nce belirlenmektedir.

4.1.4.1slendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli
bir bicimde islemekte ve soz konusu amaclarin gerceklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyag¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
ka¢inmaktadir. Bu dogrultuda kisisel verilerin islenmesi faaliyetler ve yasal
ylkiimliiliikler ile sinirlidir.

4.1.5.11gili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Kisisel veriler ilgili uymakla ylikiimli olunan mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.

4.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirketimiz kisisel verileri, Anayasa ve Kanun’a uygun bi¢cimde veri sahibinin agik rizasi
temin edilerek veya Kanun’un 5.maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak
islemektedir.

Dolayisiyla, kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Kisisel
veri igleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi
gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayn kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir.

4.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir.

Kisisel veri sahibinin agik rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayal1 olarak ve 0zgiir iradeyle agiklanmalidir.

4.2.2. Acik Riza Aranmaksizin Kisisel Verilerinin Islenebilecegi Haller

4.2.2.1. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda agik¢a dngdriilmesi halinde agik
rizas1 alinmadan hukuka uygun olarak islenebilecektir.
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4.2.2.2. Fiili Imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin
AllInamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin
islenmesinin  zorunlu olmasi1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

4.2.2.3. Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmas:

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

4.2.2.4. Hukuki Yiikiimliiliik

Sirketin ~ hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin verileri islenebilecektir.

4.2.25. Tlgili kisinin Kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi
halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

4.2.2.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri igslenebilecektir

4.2.2.7. Sirketin Mesru Menfaati Icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
sirketin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

4.2.3. Kisisel Veri Isleme Amaclar1

e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

e  Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmas1
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Almmas1 ve
Degerlendirilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Y{rttiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Pazarlama Analiz Caligsmalariin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yirtitiilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirttiilmesi
Risk Yonetimi Stireglerinin Yiirtitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YiirGtiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiirttilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirketimiz, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun’da 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranmaktadir.

Bu kapsamda, Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veriler “6zel
nitelikli” olarak belirlenmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan
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Kanun’a uygun bir bigimde ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“KVK Kurulu”)
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

I. Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve Diger Inanglar
e Nufus ciizdaninda yer alan din hanesi kimlik fotokopisi alinmasi
sirasinda mecburen alinmaktadir.

I1. Saglik Bilgileri
e Calisanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
I11.Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri
e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi
e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
e i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

4 4. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Kisisel veriler, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve simirli olarak ve Kanun’da diizenlenen basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin genel ilkeler olmak iizere diger tiim ilke ve yiikiimliiliiklere uyularak
veri kategorileri bazinda islenmektedir.

Politikanin uygulama kapsamindaki kigisel veri sahibi kategorizasyonlarina ve soz
konusu kategorizasyona iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

Kimlik

Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali,
Niifus ciizdani seri sira no, TC kimlik no v.b.

Tletisim

Adres no, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitli elektronik posta adresi (KEP), Telefon
no v.b.

Lokasyon

Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.
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Oznliik

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.

Hukuki Islem
Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.
Miisteri Islem

Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

Islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.
Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

Finans

Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarlig1 bilgileri
v.b.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri v.b.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri-Felsefi inang, Din, Mezhep ve Diger inanclar

Diger inanglarina iligkin bilgiler, Dini aidiyetine iliskin bilgiler, Felsefi inancina iligskin
bilgiler, Mezhep aidiyetine iligkin bilgiler v.b.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri-Saghk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan
cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri-Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.
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3. Kisi

Bu Politika ve Faturamatik Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi
Politikasi’nda belirlenen kisisel veri kategorileri disinda kalan, yukarida bahsi gecen
taraflarla arasindaki ticari ve hukuki islem giivenligini saglamak veya bahsi gegen
kisilerin haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek tizere bu kisilerle iliskili olan {i¢ilincii
taraf gercek kisiler (6rn. gergcek miisteri disindaki 6deme islemlerine taraf diger tiglincii
kisiler) anlamina gelmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda, kisisel veri kategorileri ve isleme amaglari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

VERI KiSISEL VERI ISLEME AMACI
KATEGORISI

Acil Durum Yo6netimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiriitilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
1-Kimlik Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi1 ve  Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Y&netimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
2-Iletisim Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siirec¢lerinin Yiiriitiilmesi
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Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olugturulmasi Ve Takibi

3-Lokasyon

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

4-Ozlitk

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

5-Hukuki Islem

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Risk YoOnetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

6-Miisteri Islem

Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
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Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Y®onelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine YOnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

7-Fiziksel Mekan
Giivenligi

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiillmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
8-Islem Giivenligi | Yiiriitiilmesi
Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin
Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
9-Risk Yonetimi I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
10-Finans Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
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Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

11-Mesleki
Deneyim

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

13-Gorsel ve Isitsel
Kayitlar
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Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

16-Felsefi Inang,
Din, Mezhep ve
Diger inanglar

Nufus ciizdaninda yer alan din hanesi kimlik fotokopisi
alinmasi sirasinda mecburen aliniyor

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

21-Saglik Bilgileri

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Calisan Adaylarin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

23-Ceza

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Mahk{miyeti ve
Gtuvenlik Tedbirleri

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

4.5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler re ’sen veya

ilgili kisinin talebi iizerine sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket tarafindan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik
rizasina dayal1 olarak veya Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve yeterli dnlemleri
almak kaydiyla 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen amag ve sartlar kapsaminda yurt
icine veya yurt disina aktarilmaktadir.

4.6.1. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Kisisel verileriniz agagida siralanan taraf kategorilerine aktarilabilir:

i.  KanunenY
ii. s Ortaklar
iii.  Tedarikgile
iv.  Hissedarlar
V.  Gergek kisi

etkili Kurumlar,
miz,
rimiz,

ler veya 6zel hukuk kisileri

vi.  Topluluk sirketleri
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Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari
asagida belirtilmektedir.

Veri
Aktarimi
Yapilabilecek
Kisiler Aciklama Amacg
Sirketten bilgi ve belge talep etmeye|llgili kamu/6zel kurum ve
kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve |kuruluslariin hukuki yetkisi
Kanunen kuruluglart anlamina gelmektedir. BDDK, |dahilinde talep ettigi amagla
Yetkili SPK, TCMB, MASAK, Gluimriik ve Ticaret | sinirli olarak aktarim
Kurumlar Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, SGK, Yargi | yapilmaktadir.
mercileri ve benzeri kanunen yetkili
kamu/6zel kurum ve kuruluslar
Sirketin iirlin ve hizmetlerinin satisi,
tanitimi1 ve pazarlanmasi, satig sonrast Is  ortakhginin  kurulma
destegi, ortak miisteri bagliligi amaglariin yerine
programlarinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla | getirilmesini  temin  etmek
Is Ortag kurdugu, is birligi, i ortaklig1, program amaciyla siirl olarak
ortaklig1, ortak marka veya acentelik aktarim yapilmaktadir.
iligkisi icerisinde bulundugu yurt i¢i
ve/veya yurt disinda kurulu olan taraflar
anlamina gelmektedir.
Sirket” ya mal ve/veya hizmet sunan| Sirketin ticari faaliyetlerini
taraflar ve destek hizmeti kuruluslar |yerine getirmek icin gerekli
anlamina gelmektedir. mal  vel/veya hizmetlerin
Tedarikgi Sirkete sunulmasini saglamak
ve destek hizmeti almak
amaciyla siurlt olarak
aktarim yapilmaktadir.
Sirketin  istiraklerinin  de
. Sirketin dogrudan ve dolayli hissedaritler katqlmlm' gerelﬁlr"er.l_ ticarl
Hissedarlar . faaliyetlerinin yiriitiilmesini
anlamina gelmektedir. .
temin etmekle smirli olarak
aktarim yapilmaktadir.
Gergcek
Kisiler veya
Ozel Hukuk
Kisileri
Topluluk
Sirketleri

4.7. Aydinlatma Yiikiimliliigi

Kanun’un 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri sahiplerine Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
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islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11’inci maddesi kapsaminda sahip
oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilir.

5. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca “veri giivenligini” saglamaya yonelik asagida
belirtilen hususlar ile ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.

5.1. Veri Sorumlusu olarak Sirketimiz;

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini dnlemeye,
Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye,
Kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi

Amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirlerin alinmasini temin eder.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Calisanlar i¢in veri gilivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmig ve uygulamaya baslanmigtir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
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Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

S1zma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

5.2. Kigisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi
halinde, 5.1 maddede belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

5.3.1¢ Kontrol birimi tarafindan, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimlerin yapilmasi saglanir.

5.4.1slenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bahse konu durum en kisa siirede ilgilisine ve KVK Kurulu’na bildirir. Ayrica
KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet
sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilir.

5.5. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile yapilan
sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

6. VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin yazili olarak veya KVK
Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle taleplerini sirketimize iletmeleri durumunda,
talepler niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak
sonuclandirilmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK
Kurulu’nca veya diger otoritelerce belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacimna uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme
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vii.  “v” ve “vi” fikralar1 uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig:
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme
viii.  Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
iX.  Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiplerdir.

EK-1: Kisisel Veri Envanteri
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